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IV CONVENIO GRUPO RENFE ¡NI MONEY, NI DERECHOS! 

Hoy, 23 de septiembre, hemos asistido a dos nuevas reuniones en el marco de la negociación del IV 

Convenio Colectivo del Grupo Renfe. 

Mesa Económica 

Tercera reunión… y la misma respuesta: hasta que no se aprueben los Presupuestos Generales del Estado 

y se autorice la subida para el personal de las Administraciones Públicas, no habrá negociación salarial. 

Conviene recordar que cualquier mejora normativa conlleva repercusión económica, por lo que los 

avances en el resto de mesas dependen directamente de este bloqueo. La reunión se despachó en apenas 

unos minutos, con la entrega de cifras genéricas sobre la masa salarial que nada aclaran. La mayoría del 

C.G.E. mostró su rechazo ante la falta de avances, mientras la empresa se desentiende y responsabiliza a 

la situación política. 

Mesa Técnica General 

Títulos de Transporte 

La empresa presentó un documento de “respuesta” a las propuestas de la representación de las Personas 

Trabajadoras. Sin embargo, se limitan a insistir en que, por imperativo legal, deben seguir considerando 

como retribución en especie los viajes de ocio. Tampoco aceptan ampliar descuentos en viajes ni 

incorporar mejoras en restauración, transporte de mascotas u otros complementos, excusándose en la 

legislación vigente que dicen impedirles otras fórmulas, pero que desde la RTLP se les recordó que el 

Ministerio de Defensa, tanto para militares como Guardia Civil, asume estos gastos sin problemas. 

Fondo Social 

La única propuesta de la dirección ha sido recortar las ayudas del Fondo de Política Social. Una medida 

absolutamente inaceptable: hablamos de derechos consolidados que no podemos permitirnos perder. 

Cabe recordar que este fondo no se actualiza desde 2015. 

Insistimos, tal y como llevamos años haciéndolo, en separar el presupuesto de ayudas graciables del de 

las campañas médicas que supusieron en el pasado hasta el 60%. Las campañas de medicina preventiva 

las realizan empresas privadas (seguimos asistiendo a una protección y fomento de la sanidad privada) 

con el único afán recaudatorio que las caracteriza. 

La negociación del IV Convenio sigue bloqueada por el mismo argumento repetido: la falta de 

Presupuestos y la intención de recortar derechos sociales.  

Desde SFF-CGT seguiremos vigilantes y trabajando para garantizar la mejora de las condiciones laborales 

de toda la plantilla del Grupo Renfe. 
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